
 

 
 
 
 

Madrid, 25 de mayo de 2022 

Singular People, S.A. (en adelante “SNGULAR” o la “Sociedad”), en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 17 del Reglamento (UE) no 596/2014 sobre abuso de mercado 
y en el artículo 227 del Texto Refundido de la Ley del mercado de Valores, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre y disposiciones concordantes, 
así como la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity (en 
adelante, “BME Growth”), por la presente pone en su conocimiento la siguiente: 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

 

Con motivo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de SNGULAR que se 
celebrará en la sede social de la Sociedad en Madrid (Calle Labastida número 1, C.P. 
28034-Madrid), el próximo día 25 de mayo de 2022, a las 12:30 horas y a la misma hora 
y en el mismo lugar, el día 26 de mayo en segunda convocatoria, se adjunta 
presentación corporativa que será empleada en dicha Junta.  
 
Dicha documentación se encuentra a disposición del mercado en la página web de 
la Sociedad ( https://investors.sngular.com/).  

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 de BME MTF Equity se deja 
expresa constancia de que la información comunicada por la presente ha sido 
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.  

Atentamente, 

D. José Luis Vallejo Pizarro 

Presidente del Consejo de Administración 
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Bienvenida

José Luis Vallejo
Presidente de Sngular
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Primera convocatoria, constitución 
de la mesa y quórum

Luis Serrano
Secretario del Consejo
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Constitución de la Junta General De 
Accionistas

José Luis Vallejo
Presidente de Sngular
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Explicación del proceso de votación 

Luis Serrano
Secretario del Consejo
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Discurso del Presidente sobre los 
Resultados de 2021

José Luis Vallejo
Presidente de Sngular
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Contenido

● Resultado 2021 en cifras
○ Ventas
○ People
○ EBITDA
○ Facturación por empleado

● 1Q 2022 (datos provisionales)
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Evolución de las ventas

Resultados año 2021

2020 2021    % Incr
Ventas (en miles €) 45.433 59.182 30,26%
R1 - EMEA 26.184 35.768 36,60%
R2 - LATAM 3.176 3.702 16,56%
R3 - USA 16.073 19.713 22,64%

Sngular incrementa sus ventas un 30% en 2021 hasta los 59 M€, apoyándose para ello en todas 
sus geografías y destacando el crecimiento en USA a pesar de las dificultades para la movilidad 
de talento debido a la pandemia.
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Evolución de las personas

Resultados año 2021

Crecimiento muy destacado de la plantilla, con un incremento de un 23% más de media anual y 
casi un 50% respecto del final del año anterior. (aceleración del crecimiento a final de 2021)

Tanto el incremento total, como el de la plantilla media, acreditan la capacidad diferencial de 
Sngular para atraer y fidelizar el mejor talento tecnológico.

2020 2021    % Incr
Headcount fin año 630 936 448,57%
Media del año 651 801 23,04%
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Evolución del EBITDA (sin extraordinarios)

Resultados año 2021

Destacado crecimiento del EBITDA hasta los 8,7 M€ que supone llevar el margen sobre ventas 
del año hasta el 14,7%.
El beneficio después de impuestos se beneficia de un resultado extraordinario obtenido en 
USA y eso le lleva a reflejar un incremento del 57% respecto del año anterior.

2020 2021    % Incr
EBITDA  (en miles €) 6.364 8.663 336,13%
% EBITDA/VENTAS 14,01% 14,64% 4,50%
BDI 4.135 6.492 57,01%
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Evolución ratios por empleado

Resultados año 2021

También el valor aportado por las personas es creciente tanto si se mide por los ingresos 
generados como si lo hacemos con el EBITDA aportado. 

2020 2021    % Incr
Facturación/empleado 69.789€ 73.886 € 5,87%
% EBITDA/empleado 9.775€ 10.815 10,63%
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Avance resultados 1ºQ (datos no auditados)

Crecimiento de la cifra de 
ventas en un +60,2 % con 
respecto a 1Q 2021 (12,8  M 
Eur).

Sin incluir las empresas 
Acilia ni Corunet, el 
crecimiento de ventas 
orgánico sería del 41% 

1ºQ 2022

VENTAS TALENTODEUDA NETAEBITDA

20,5 M€

Crecimiento del EBITDA 
en un +72,2 % con 
respecto al EBITDA de 1Q 
2021 (1,9  M Eur).

El crecimiento de 
EBITDA exclusivamente 
orgánico sería del 33% 

3,1 M€ 
(15,03% s/ventas)

Hemos crecido en 250 
nuevas incorporaciones 
desde el cierre del 2021, 
mayoritariamente de 
forma inorgánica (168).

1.186 
Empleados

Mantenemos el ratio de 
Deuda Neta/EBITDA en 0,8x 
lo que supone capacidad 
importante de 
endeudamiento adicional 
crecer inorgánicamente. 

0,8 x 
EBITA
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Continuamos con nuestro crecimiento sostenido

1ºQ 2022

VENTAS 
(Mill. Euros)

TALENTO 
(media empleados)

DEUDA NETA (**) 
(Mill. Euros y LTM para DN/EBITDA)

EBITDA (*) 
(Mill. Euros)

+60,2% Crecimiento +72,2% Crecimiento

 (**) No incluido en el cálculo de la Deuda Neta 21 ni 1Q22  
la caja procedente de la la ampliación de capital 

(*) EBITDA 21 no incluye  el ingreso no recurrente relativo a la 
condonación de un préstamo Covid en USA por  1 M Eur

 (***) Plantilla media 2022 correspondiente a los doce 
últimos meses (1Q21 a 1Q22) 

 (**) No incluido en el cálculo de la Deuda Neta 21 ni 1Q22  la 
caja procedente de la la ampliación de capital 

(*) EBITDA 21 no incluye  el ingreso no recurrente relativo a la 
condonación de un préstamo Covid en USA por  1 M Eur

 (***) Plantilla media 2022 correspondiente a los doce últimos 
meses (1Q21 a 1Q22) 
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Adaptive Advantage
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Lectura de acuerdos y votación de 
propuestas

Luis Serrano
Secretario del Consejo
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Cuentas Anuales e Informe de Gestión 
de SINGULAR PEOPLE S.A.

Correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de 
diciembre de 2021 1
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Gestión desarrollada por el Consejo de 
Administración de la Sociedad 

2Correspondiente al ejercicio 2021
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Propuesta de aplicación del resultado 
de SINGULAR PEOPLE S.A.

Correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de 
diciembre de 2021 3
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Cuentas Anuales Consolidadas e 
Informe de Gestión consolidado de  
SINGULAR PEOPLE S.A.

Correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de 
diciembre de 2021 4
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Estado de Información No Financiera 
del Grupo Consolidado de SINGULAR 
PEOPLE S.A.

Correspondientes al ejercicio 2021 5
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6A)Plan de Entrega de Acciones de la 
Sociedad a Empleados Clave. 

6B) Autorización al Consejo de 
Administración para la adquisición derivativa 
de acciones propias de SINGULAR PEOPLE 
S.A., por parte de la Sociedad y por parte de 
sus sociedades filiales.

Para destinar el total de las acciones que se adquieran en virtud de esta 
autorización a la ejecución del citado plan de entrega de acciones

6
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Modificación del artículo 11º de los 
Estatutos Sociales de la Sociedad

Relativo al órgano de administración, la 
duración y la retribución de los administradores 7
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Modificación del artículo 13º de los 
Estatutos Sociales de la Sociedad

Relativo al régimen del Consejo de 
Administración 8
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Determinación de la retribución 
máxima a percibir por los miembros del 
Consejo de Administración

Para el ejercicio 2022 9
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Nombramiento o reelección de auditor 
para la revisión de las Cuentas Anuales 
e Informe de Gestión de SINGULAR 
PEOPLE S.A. y su grupo consolidado

Para el ejercicio 2022 10
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Delegación en el Consejo de 
Administración para poder acordar el 
aumento de capital social

Al amparo de los dispuesto en el artículo 297 de 
la Ley de Sociedades de Capital 11
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Delegación especial de facultades para 
cumplimantar, desarrollar, ejecutar, 
subsanar y formalizar acuerdos 
adoptados por la Junta General

12
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Ruegos y preguntas

13
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Redacción, lectura y aprobación, en su 
caso, del acta de la Junta General de 
Accionistas

14
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Gracias

https://twitter.com/sngular?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.linkedin.com/company/sngular/mycompany/

