INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SINGULAR PEOPLE, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 11°y 13° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1. Objeto del informe

El Consejo de Administracion de “SINGULAR PEOPLE, S.A.” (en adelante, “SINGULAR” o
la “Sociedad”), de conformidad con lo previsto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(en adelante, “Ley de Sociedades de Capital”), formula el presente informe justificativo a fin de
someter a la aprobacion de la Junta General de la Sociedad (i) la modificacion del articulo 11° de
los Estatutos Sociales, relativo al 6rgano de administracion, la duracion del cargo y la retribucion
de los administradores; y (ii) la modificacion del articulo 13° de los Estatutos Sociales, relativo al
Régimen del Consejo de Administracion.

2. Justificacion de la propuesta de modificacion del articulo 11° de los Estatutos Sociales

La Sociedad tiene previsto implantar proximamente un plan de incentivos a largo plazo
consistente en el otorgamiento de acciones de la Sociedad, dirigido al personal clave de la
Sociedad, entre quienes se encuentran miembros del consejo de Administracion.

Por ello, la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se somete a consideracion de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad tiene por objeto dar cobertura estatutaria a la
retribucion que puedan percibir los empleados clave de la Sociedad que a su vez sean miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad en concepto de entrega de acciones o de opciones
sobre acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones, mediante la incorporacion
de dicho concepto retributivo en el articulo 11° de los Estatutos Sociales.

El resto de las disposiciones previstas en el articulo 11° de los Estatutos Sociales permanecerian,
en caso de que se apruebe la modificacion que se propone, inalteradas en su vigente redaccion.

3. Justificacion de la propuesta de modificacion del articulo 13° de los Estatutos Sociales

La crisis sanitaria provocada por el COVID-19, y el caracter dinamico y ejecutivo que ha de tener
el Consejo de Administracion, ha puesto de relieve la importancia de regular mecanismos
societarios que permitan celebracion y asistencia telematica del Consejo de Administracion, a fin
de adaptar las sociedades mercantiles a la actual sociedad digital a través del uso de las
telecomunicaciones en el ejercicio de los derechos mas basicos del socio.

Por ello, la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales que se somete a consideracion de
la Junta General de Accionistas de la Sociedad tiene por objeto dar cobertura estatutaria a la
celebracion y asistencia telematica de las reuniones del Consejo de Administracion



El resto de las disposiciones previstas en el articulo 13° de los Estatutos Sociales permanecerian,
en caso de que se apruebe la modificacion que se propone, inalteradas en su vigente redaccion.

4. Propuesta de redaccion del articulo 11° de los Estatutos Sociales

El texto integro de la redaccion del articulo 11° de los Estatutos Sociales que se propone, en
comparacion con la redaccion actual, es la que sigue en la tabla siguiente:

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 11°.- Organos de administracién: modo
de organizarse. Duracion y Retribucién.

A) Modos de organizacion: La administracion de la
sociedad podra confiarse a un organo unipersonal
(administrador unico), a varios administradores
solidarios, con un minimo de dos y un maximo de
cinco, a varios administradores mancomunados, con
un minimo de dos y un méaximo de cinco, o a un
consejo de administracion, integrado por un minimo
de tres y un maximo de doce miembros. Corresponde
a la Junta General, sin que implique modificacion
estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los
modos de organizar la administracion de la
Sociedad.

B) Duracion: Los administradores ejerceran su
cargo por periodos de cuatro (4) afios.

C) Retribucién: El cargo de administrador y/o
consejero de la Sociedad sera retribuido.

Los miembros del 6rgano de administracion y/o
consejeros percibiran en su condicion de tales una
asignacion fija anual.

La remuneracion se entendera establecida para cada
ejercicio de doce (12) meses. En consecuencia, si
un ejercicio social tuviere una duracion menor a
doce (12) meses, el importe de la retribucion se
reducird proporcionalmente. El devengo de la
retribucion se entendera por meses vencidos, de tal
forma que la retribucion de cada administrador sera
proporcional al tiempo que dicho administrador o
consejero haya ejercido su cargo durante cada
ejercicio en que permanezca vigente dicha
remuneracion. El pago se efectuard por meses
vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del
mes natural siguiente a aquél en que se haya
devengado la retribucion de que se trate.

La retribuciéon prevista serda compatible e
independiente de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de
cualquier clase, establecidas con caracter general o

Articulo 11°.- Organos de administracién: modo
de organizarse. Duracion y Retribucién.

A) Modos de organizacion: La administracion de la
sociedad podra confiarse a un 6rgano unipersonal
(administrador unico), a varios administradores
solidarios, con un minimo de dos y un maximo de
cinco, a varios administradores mancomunados, con
un minimo de dos y un méaximo de cinco, o a un
consejo de administracion, integrado por un minimo
de tres y un maximo de doce miembros. Corresponde
a la Junta General, sin que implique modificacion
estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los
modos de organizar la administracion de la
Sociedad.

B) Duracion: Los administradores ejerceran su
cargo por periodos de cuatro (4) afios.

C) Retribucién: El cargo de administrador y/o
consejero de la Sociedad sera retribuido.

Los miembros del o6rgano de administracion y/o
consejeros podran percibir (i) una asignacion fija
anual o (ii) una retribucién variable consistente en
la entrega de acciones o de opciones sobre acciones,
o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones de la Sociedad

La aplicacion de dichos sistemas deberd ser
acordada por la junta General. El acuerdo de la
Junta General debera incluir el nimero maximo de
acciones que se podran asignar en cada ejercicio, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan.

La remuneracion se entendera establecida para cada
ejercicio de doce (12) meses. En consecuencia, si
un ejercicio social tuviere una duraciéon menor a
doce (12) meses, el importe de la retribucion se
reducird proporcionalmente. El devengo de la
retribucion se entendera por meses vencidos, de tal
forma que la retribucion de cada administrador sera




singular para aquellos miembros del organo de
Administracion o consejeros con los que, en virtud
de cualesquiera contratos, laborales, civiles o
mercantiles, se contrate la realizacion de
actividades ajenas al ejercicio de las facultades de
gestion y representacion inherente al cargo de
administrador y/o consejero.

En particular, cuando uno de los miembros del
Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, se celebrard un
contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, y cuya retribucion
consistira en: (i) una asignacion fija; (ii) una
retribucion variable en funcion de los criterios o
parametros que seran fijados por la Junta General
de Accionistas vinculados a determinados objetivos
y de acuerdo con la contribuciéon del Consejero
Delegado a la consecucion de los mismos; y (iii)
otras remuneraciones en especie propias del cargo,
como seguro médico, seguro de vida, seguro de
accidentes, coche de empresa (incluyendo el coste
del seguro y los costes derivados de su uso) o
alquiler de vivienda.

La Junta General establecera anualmente el importe
maximo de la remuneracion anual del conjunto de
los consejeros para cada ejercicio.

Dicho importe maximo permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la
Junta determine otra cosa, la distribucion de la
retribucion entre los distintos consejeros se
establecera por acuerdo del Consejo de
Administracion, que debera tomar en consideracion
las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

D) Seguro de responsabilidad civil de consejeros:
La sociedad suscribira y mantendra en vigor con una
entidad aseguradora de reconocido prestigio una
poéliza de responsabilidad civil de consejeros con
cobertura adecuada y en condiciones de mercado
para este tipo de pdlizas.

proporcional al tiempo que dicho administrador o
consejero haya ejercido su cargo durante cada
ejercicio en que permanezca vigente dicha
remuneracion. El pago se efectuard por meses
vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del
mes natural siguiente a aquél en que se haya
devengado la retribucion de que se trate.

La retribucion prevista serda compatible e
independiente de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de
cualquier clase, establecidas con caracter general o
singular para aquellos miembros del o6rgano de
Administracion o consejeros con los que, en virtud
de cualesquiera contratos, laborales, civiles o
mercantiles, se contrate la realizacion de
actividades ajenas al ejercicio de las facultades de
gestion y representacion inherente al cargo de
administrador y/o consejero.

En particular, cuando uno de los miembros del
Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, se celebrara un
contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, y cuya retribucion
consistira en: (i) una asignacién fija; (ii) una
retribucion variable en funcién de los criterios o
parametros que seran fijados por la Junta General
de Accionistas vinculados a determinados objetivos
y de acuerdo con la contribucion del Consejero
Delegado a la consecucion de los mismos; y (iii)
otras remuneraciones en especie propias del cargo,
como seguro médico, seguro de vida, seguro de
accidentes, coche de empresa (incluyendo el coste
del seguro y los costes derivados de su uso) o
alquiler de vivienda.

La Junta General establecera anualmente el importe
maximo de la remuneracion anual del conjunto de
los consejeros para cada ejercicio.

Dicho importe maximo permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la
Junta determine otra cosa, la distribucion de la
retribucion entre los distintos consejeros se
establecera por acuerdo del Consejo de
Administracion, que debera tomar en consideracion
las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

D) Seguro de responsabilidad civil de consejeros:
La sociedad suscribird y mantendra en vigor con una
entidad aseguradora de reconocido prestigio una
poéliza de responsabilidad civil de consejeros con
cobertura adecuada y en condiciones de mercado
para este tipo de pdlizas.




5.

El texto integro de la redaccion del articulo 13° de los Estatutos Sociales que se propone, en

Propuesta de redaccion del articulo 13° de los Estatutos Sociales

comparacion con la redaccidn actual, es la que sigue en la tabla siguiente:

REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA
Articulo  13°.- Régimen del Consejo de | Articulo 13°.- Régimen del Consejo de
Administracion. Administracion.

A) Composicién: El Consejo de Administracion
elegira en su seno un Presidente y, en su caso, uno o
varios  Vicepresidentes, siempre que tales
nombramientos no hubieren sido realizados por la
Junta General al tiempo de designar a los Consejeros.

Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera
necesario que la persona designada sea miembro del
Consejo de Administracion, circunstancia que no sera
necesaria en la persona que se designe para ejercer el
cargo de Secretario y/o Vicesecretario, en cuyo caso
éste tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion estara integrado tanto
por consejeros dominicales como por consejeros
independientes. En el acuerdo de nombramiento se
indicara expresamente su condicion de tal.

A estos efectos, se consideraran consejeros
dominicales: (i) aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se considere
legalmente como significativa; (ii) o que hubieran sido
designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia; (iii)
asi como quienes representen a accionistas de los
anteriormente seflalados.

Por su parte, tendran la consideracion de consejeros
independientes aquellos que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempeiiar sus funciones sin verse condicionados por
sus relaciones con la sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser considerados en ningin caso como
consejeros independientes quienes se encuentren en
cualquiera de las situaciones de incompatibilidad que
la Ley de Sociedades de Capital prevé.

B) Reuniones: El Consejo de Administracion debera
reunirse al menos, una vez al trimestre.

C) Convocatoria: La convocatoria del Consejo
corresponde al Presidente, o a quién haga sus veces,
quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere

A) Composicion: El Consejo de Administracion
elegira en su seno un Presidente y, en su caso,
uno o varios Vicepresidentes, siempre que tales
nombramientos no hubieren sido realizados por
la Junta General al tiempo de designar a los
Consejeros.

Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente
serd necesario que la persona designada sea
miembro del Consejo de Administracion,
circunstancia que no sera necesaria en la persona
que se designe para ejercer el cargo de Secretario
y/o Vicesecretario, en cuyo caso éste tendrd voz
pero no voto.

El Consejo de Administracion estara integrado
tanto por consejeros dominicales como por
consejeros independientes. En el acuerdo de
nombramiento se indicara expresamente su
condicion de tal.

A estos efectos, se consideraran consejeros
dominicales: (i) aquellos que posean una
participacion accionarial igual o superior a la
que se considere legalmente como significativa;
(i) o que hubieran sido designados por su
condicibon de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha
cuantia; (iii) asi como quienes representen a
accionistas de los anteriormente sefialados.

Por su parte, tendran la consideracion de
consejeros  independientes aquellos que,
designados en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, puedan desempefiar
sus funciones sin verse condicionados por sus
relaciones con la sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser considerados en ningiin caso
como consejeros independientes quienes se
encuentren en cualquiera de las situaciones de
incompatibilidad que la Ley de Sociedades de
Capital prevé.




conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten al
menos dos Consejeros, en cuyo caso deberad
convocarlo para ser celebrado dentro de los quince
dias siguientes a la peticion. Los administradores que
constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.
Si la sociedad tuviera Web Corporativa y en la misma
hubiera sido creada el area privada de Consejo de
Administracion, la convocatoria se realizara mediante
la insercion en ella del documento en formato
electronico conteniendo el escrito de convocatoria,
que s6lo seré accesible por cada miembro del Consejo
a través de su clave personal. En caso contrario, la
convocatoria se efectuarda mediante comunicacion
individual a cada uno de los Consejeros en el que
conste su recepcion, con cinco dias de antelacion a la
fecha de reunién; en dicho escrito se indicara el dia,
hora y lugar de la reunion. Salvo acuerdo unanime, se
fijara en el municipio correspondiente al domicilio de
la sociedad.

El Consejo quedara validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén
presentes la totalidad de sus miembros y todos ellos
acepten por unanimidad la celebracion del mismo.

D) Representacion: Todo Consejero podra hacerse
representar por otro. La representacion se conferira por
escrito y con caracter especial para cada reunion,
mediante carta dirigida al Presidente.

E) Constitucion: El Consejo quedard validamente
constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, mas de la mitad de sus componentes.

F) Formas de deliberar y tomar acuerdos: Todos los
Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada
uno de los asuntos a tratar, sin perjuicio de que
corresponde al Presidente el otorgamiento de la
palabra y la duracion de las intervenciones.

Necesariamente se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdos presentadas por, al menos, dos
Consejeros. Cada miembro del Consejo puede emitir
un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion,
salvo disposicién legal especifica. El voto del
Presidente sera dirimente.

G) Acta: Las discusiones y acuerdos del Consejo se
llevaran a un libro de actas que seran firmadas por el
Presidente y el Secretario del Consejo. Las actas seran
aprobadas por el propio o6rgano al final de la reunion o
en la siguiente; también podran ser aprobadas por el
Presidente y el Secretario, dentro del plazo de siete
dias desde la celebracion de la reunion del Consejo,
siempre que asi lo hubieren autorizado por unanimidad
de los Consejeros concurrentes a la misma.

B) Reuniones: El Consejo de Administracion
debera reunirse al menos, una vez al trimestre.

Cuando asi lo decida el Presidente del Consejo
de Administracion, la reunion podra convocarse
para su celebracion en varios lugares conectados
o en forma telematica, mediante la utilizacioén de
sistemas de comunicacion a distancia que
permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre
ellos y la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la
sesion en el domicilio social. Los consejeros
asistentes en cualquiera de los lugares
interconectados se consideraran a todos los
efectos como asistentes a la misma y unica
reunion del Consejo de Administracion.

C) Convocatoria: La convocatoria del Consejo
corresponde al Presidente, o a quién haga sus
veces, quien ejercera dicha facultad siempre que
lo considere conveniente y, en todo caso, cuando
lo soliciten al menos dos Consejeros, en cuyo
caso debera convocarlo para ser celebrado
dentro de los quince dias siguientes a la peticion.
Los administradores que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa justificada
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes. Si la sociedad tuviera Web Corporativa
y en la misma hubiera sido creada el area privada
de Consejo de Administracion, la convocatoria
se realizard mediante la insercion en ella del
documento en formato electrénico conteniendo
el escrito de convocatoria, que so6lo serad
accesible por cada miembro del Consejo a través
de su clave personal. En caso contrario, la
convocatoria se efectuara mediante
comunicacion individual a cada uno de los
Consejeros en el que conste su recepcion, con
cinco dias de antelacion a la fecha de reunion; en
dicho escrito se indicara el dia, hora y lugar de
la reunion. Salvo acuerdo unanime, se fijara en
el municipio correspondiente al domicilio de la
sociedad.

El Consejo quedara validamente constituido, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que
estén presentes la totalidad de sus miembros y
todos ellos acepten por unanimidad la
celebracion del mismo.

D) Asistencia y Representaciéon: Todo
Consejero podra hacerse representar por otro. La
representacion se conferird por escrito y con
caracter especial para cada reunién, mediante
carta dirigida al Presidente.




H) Delegacion de facultades: El Consejo de
Administraciéon podra designar en su seno una
Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros
Delegados, determinando en todo caso, bien la
enumeracion particularizada de las facultades que se
delegan, bien la expresion de que se delegan todas las
facultades legal y estatutariamente delegables. La
delegacion podra ser temporal o permanente. La
delegacion permanente y la designacion de su titular
requerira el voto favorable de, al menos, dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no producira
efecto alguno hasta su inscripciéon en el Registro
Mercantil.

I) Autorregulaciéon: En lo no previsto, y en cuanto no
se oponga a las disposiciones imperativas, el Consejo
podra regular su propio funcionamiento.

El presidente del Consejo de Administracion,
atendiendo a las circunstancias concurrentes en
cada caso, podra autorizar la asistencia a la
reunion de uno o mas consejeros mediante la
utilizacion de sistemas de conexion a distancia
que permitan su reconocimiento e identificacion,
la permanente comunicacion con el lugar de
celebracion de la reunién y su intervencion y la
emision del voto, todo ello en tiempo real. Los
consejeros  conectados a  distancia  se
consideraran a todos los efectos como asistentes
a la reunion del Consejo de Administracion.

E) Constitucion: El Consejo quedara
vélidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, mas de la
mitad de sus componentes.

F) Formas de deliberar y tomar acuerdos:
Todos los Consejeros tendran derecho a
manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al
Presidente el otorgamiento de la palabra y la
duracion de las intervenciones.

Necesariamente se someteran a votacion las
propuestas de acuerdos presentadas por, al
menos, dos Consejeros. Cada miembro del
Consejo puede emitir un voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesion, salvo
disposicion legal especifica. El voto del
Presidente sera dirimente.

G) Acta: Las discusiones y acuerdos del
Consejo se llevaran a un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario del
Consejo. Las actas seran aprobadas por el propio
organo al final de la reunion o en la siguiente;
también podran ser aprobadas por el Presidente
y el Secretario, dentro del plazo de siete dias
desde la celebracion de la reunioén del Consejo,
siempre que asi lo hubieren autorizado por
unanimidad de los Consejeros concurrentes a la
misma.

H) Delegacion de facultades: El Consejo de
Administracion podra designar en su seno una
Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros
Delegados, determinando en todo caso, bien la
enumeracion particularizada de las facultades
que se delegan, bien la expresion de que se
delegan todas las facultades legal y
estatutariamente delegables. La delegacion
podra ser temporal o permanente. La delegacion
permanente y la designacion de su titular
requerira el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los componentes del Consejo
y no producira efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil.

I) Autorregulacion: En lo no previsto, y en




cuanto no se oponga a las disposiciones
imperativas, el Consejo podra regular su propio
funcionamiento.

El presente informe ha sido formulado por Consejo de Administracion de la Sociedad, en
Madrid el 24 de marzo de 2022.



