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Madrid, 5 de abril de 2024

Singular People, S.A. (en adelante “SNGULAR” o la “Sociedad”), en virtud de lo
dispuesto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014, sobre abuso de mercado,
en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversién, y disposiciones concordantes, asi como la Circular 3/2020 del
segmento BME Growth de BME MTF Equity, por la presente comunica al mercado la
siguiente:

Otra Informacién Relevante

El Consejo de Administracion de SNGULAR, en su reunién celebrada el dia 21 de marzo
de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de los Estatutos Sociales, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en la sede
social de la Sociedad sita en Madrid (Calle Labastida, nimero 1, C.P.28034), el préximo
8 de mayo de 2024, a las 12:30 horas, y a la misma hora y en el mismo lugar, el dia 9 de
mayo de 2024 en segunda convocatoria. Se prevé que la celebracion de la Junta General
tenga lugar en primera convocatoria.

Se acompafia copia de la convocatoria en la pagina web de la Sociedad
(www.sngular.com).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity se deja

expresa constancia de que la informacién comunicada por la presente ha sido
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

D.José Luis Vallejo Pizarro
Presidente del Consejo de Administracion
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Madrid, 5th April 2024

Singular People, S.A. (hereinafter "SNGULAR" or the "Company"), pursuant to the
provisions of article 17 of Regulation (EU) No 596/2014 on market abuse, and article
227 of Law 6/2023 of 17 March on Securities Markets and Investment Services and
related provisions, as well as Circular 3/2020 of the BME Growth segment of BME
MTF Equity, hereby communicates to the market the following:

Other Relevant Information

The Board of Directors of SNGULAR, at its meeting held on 21 March 2024, in
accordance with the provisions of Article 10 of the Articles of Association, has resolved
to call an Ordinary General Meeting of Shareholders, to be held at the Company's
registered offices in Madrid (Calle Labastida, 1, C.P. 28034), on 8th May 2024, at 12:30
hours, and at the same time and in the same place, on 9th May 2024, at second call. The
General Meeting is expected to be held on first call.

A copy of the notice of meeting is attached on the Company's website
(www.sngular.com).

In compliance with the provisions of BME MTF Equity Circular 3/2020, it is hereby
expressly stated that the information provided herein has been prepared under the

sole responsibility of the Company and its directors.

Sincerely,

Mtr. José Luis Vallejo Pizarro
Chairman of the Board of Directors
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SINGULAR PEOPLE, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion de SINGULAR PEOPLE, S.A. (la
“Sociedad”), de 21 de marzo de 2024, se convoca a los sefores accionistas a la Junta
General Ordinaria que se celebrard en Madrid, en el domicilio social, sito en calle
Labastida, numero 1, C.P. 28034, el dia 8 de mayo de 2024 a las 12:30 horas, en
primera convocatoria, y a la misma hora y en el mismo lugar, el dia 9 de mayo de
2024, en segunda convocatoria.

Se prevé que la Junta General se celebre en primera convocatoria, esto es, el 8 de
mayo de 2024, a las 1230 horas. De cambiar esta prevision, se comunicara
oportunamente.

El Consejo de Administracion ha acordado posibilitar también la asistencia a la Junta
General a través de medios telematicos, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos Sociales de la Sociedad y en la presente convocatoria.

Asimismo, la Sociedad se reserva la posibilidad de realizar las modificaciones de la
convocatoria que resulten oportunas a la vista de las circunstancias concurrentes o
de los cambios legales que puedan producirse, incluyendo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 10° de los Estatutos Sociales, la posibilidad de celebrar la Junta General
de forma exclusivamente telematica, esto es, sin asistencia fisica de accionistas y
representantes. En ese caso, se informaria oportunamente a los accionistas
mediante la publicacién de un anuncio, en los términos que procedan.

La Junta General se celebrara de acuerdo con el siguiente
ORDEN DEL DIiA

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado
de Flujos de Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestion de SINGULAR PEOPLE,
S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién desarrollada por el
Consejo de Administracién de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023.

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de distribucién del
resultado del ejercicio de |la Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2023.

CUARTO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales Consolidadas
(Estado de Situacién Financiera Consolidado, Cuenta de Resultados Consolidada,
Estado Consolidado de Resultados Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado, Estado de Flujos de Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada) y del
Informe de Gestién Consolidado del grupo consolidado de SINGULAR PEOPLE, S.A.y
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2023.

QUINTO.- Examen y aprobacién, en su caso, del Estado de Informacién no Financiera
del Grupo Consolidado de SINGULAR PEOPLE, S.A. correspondiente al ejercicio 2023,
de conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de



SNGULAR

Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de auditoria de cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad.

SEXTO.- Reeleccidon de auditor para la verificacion de las Cuentas Anuales, Informe
de Gestidon y Estado de informacién no financiera de SINGULAR PEOPLE, S.A. y su
grupo consolidado para el ejercicio 2024.

SEPTIMO.- Ratificacion del nombramiento de Dofa Sarah Marie Harmon como
consejera designada por cooptacion.

OCTAVO.- Ratificacion del nombramiento de Dofa Begofia Navallas Labat como
consejera designada por cooptacion.

NOVENO.- Ratificacién del nombramiento de Don José Luis Sancho Llerin como
consejero designado por cooptacion.

DECIMO.- Determinacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

DECIMOPRIMERO.- Ampliacion del objeto social y nueva redaccién, en su caso, del
articulo 2° de los Estatutos Sociales.

DECIMOSEGUNDO.- Modificacion del régimen de retribucién del Consejo de
Administracién, determinacién de modos de organizacidon, y nueva redacciéon, en su
caso, del articulo 11° de los Estatutos Sociales.

DECIMOTERCERO.- Delegacién especial de facultades.
DECIMOCUARTO.- Ruegos y preguntas

DECIMOQUINTO.- Redaccién, lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la
reunion.

DERECHO DE INFORMACION

En cumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable, se hace constar el
derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social, asi como en la pagina
web corporativa de la Sociedad (www.sngularcom), y, en los casos en que
legalmente proceda, a obtener o solicitar la entrega o envio gratuito de las
propuestas de acuerdos sociales y los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta General.

En particular, de conformidad con el articulo 272 de |la Ley de Sociedades de Capital,
se hace constar el derecho de los accionistas a obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria de
Junta General, las Cuentas Anuales individuales y consolidadas y los Informes de
Gestion individuales y consolidados de la Sociedad correspondientes al ejercicio
2023, asi como el informe del auditor de cuentas.

Asimismo, en los términos previstos en el articulo 287 de la Ley de Sociedades de
Capital, cualquier accionista podrd examinar en el domicilio social de la Sociedad o
solicitar a ésta que les sea remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los
informes del Consejo de Administraciéon relativo a las modificaciones estatutarias
que se proponen, en los que se contiene el texto integro de las modificaciones
propuestas. Toda esta documentacion estara a disposicion de los accionistas en la
seccion de la Junta General de Accionistas habilitada en la pagina web de la
Sociedad (www.ssngularcom), en el apartado ‘“Inversores”, desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacién de la presente convocatoria y hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta General, éste inclusive, los accionistas podran
solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, la cual se les facilitara por escrito hasta el dia de
la celebracion de la Junta General. Todas estas peticiones de informacién podran
solicitarse mediante la entrega de la peticién en el domicilio social de la Sociedad, o
mediante su envio por email a la atencidon del Secretario del Consejo de
Administracién a la siguiente direccién de correo electréonico: JGA@sngular.com,
indicando en el asunto “JGA2024- (texto de la consulta/titulo del correo electrénico)”.

DERECHO DE ASISTENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10° de los Estatutos Sociales, en su
redaccién vigente al tiempo de la presente convocatoria, tendran derecho de
asistencia a la Junta General los accionistas de la Sociedad que, a titulo individual o
en agrupacidén con otros accionistas, sean titulares, como minimo, de diez (10)
acciones, siempre que conste previamente a la celebracién de la Junta General la
legitimacion del accionista en los términos previstos por los Estatutos Sociales de la
Sociedad y en la presente convocatoria.

Serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con, al menos, cinco (5) dias naturales de antelacién al dia en que haya de
celebrarse la Junta General, y se disponga de la correspondiente tarjeta de asistencia
o certificado de legitimacién emitido por la entidad encargada de la llevanza de los
registros contables o entidades adheridas, u otro medio acreditativo valido que le
acredite como accionista a juicio y criterio de la Sociedad.

La tarjeta de asistencia, delegacién y voto, asi como las instrucciones para su debida
cumplimentacién, estan a disposiciéon de los accionistas en la seccién de la Junta
General de Accionistas habilitada en la seccion de la Junta General de Accionistas de
la pagina web de la Sociedad (www.sngular.com), en el apartado “Inversores”, desde
la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en los
Estatutos Sociales, se hace constar que todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por cualquier persona,
aunque ésta no sea accionista, quien podra asistir a la Junta General de forma
presencial o telematica segun lo dispuesto en la presente convocatoria.

La representaciéon debera conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a
distancia que se especifican a continuacién con caracter especial para la presente
Junta General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 184 de la Ley de Sociedades
de Capital.

La representacion por medios de comunicacidén a distancia debera ser otorgada
mediante cualquiera de los medios siguientes para que pueda ser considerada
valida:

(@) Correspondencia postal, haciendo llegar al domicilio social de la Sociedad la
tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia debidamente
cumplimentada y firmada, junto con una fotocopia de su documento
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nacional de identidad, a la atencion del Secretario del Consejo de
Administracion; o;

(b) Comunicacién electrénica con la Sociedad a través de la siguiente direccidn
de correo electréonico: JGA@sngular.com, a la que se acompanara copia en
formato electrénico de la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia y
gue incorpore la firma, junto con una fotocopia de su documento nacional de
identidad.

En el caso de accionistas personas juridicas, se debera remitir a la Sociedad fotocopia
de la escritura o documento fehaciente del que se deriven las facultades de la
persona fisica que firma la tarjeta de representacién o votacién a distancia en
nombre de la entidad juridica.

Para su validez, la representaciéon conferida por cualquiera de los medios de
comunicacién a distancia citados en los apartados (a) y (b) anteriores habra de
recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 (CET) horas del tercer dia anterior al
previsto para la celebraciéon de la Junta General en primera convocatoria.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal o por medios
telematicos del representado a la Junta General de Accionistas tendra el valor de
revocacion.

ASISTENCIA PRESENCIAL A LA JUNTA GENERAL

Los accionistas o representantes que deseen acudir de forma presencial a esta Junta
General deberan presentar su tarjeta de asistencia, junto con un documento
identificativo, al personal encargado del registro de los accionistas el dia y lugar de
celebracién de la Junta, antes de la media hora inmediatamente anterior a la hora
prevista para su celebracion, previa acreditacion de la titularidad de sus acciones de
conformidad con lo anteriormente dispuesto.

Se hace constar que, a efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien
debidamente les representen, a la entrada del lugar donde se celebre la Junta
General, deberdn presentar el documento nacional de identidad o de cualquier otro
documento oficial en vigor generalmente aceptado a estos efectos.

Por ultimo, con el fin de permitir un ordenado desarrollo de la Junta General, se
solicita a aquellos accionistas y a sus representantes que decidan acudir de forma
presencial, que lo pongan en conocimiento de la Sociedad a través de la direccién de
correo electréonico JCGA@sngularcom con, al menos, 72 horas de antelacion a la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° de los Estatutos Sociales y el
articulo 182 de la Ley de Sociedades de Capital, la participacion en la Junta General
podra realizarse mediante videoconferencia a través de dispositivos con acceso a
internet en los términos indicados a continuacion.

Los accionistas o representantes que deseen asistir mediante la utilizacion de
medios telematicos a esta Junta General deberdn comunicar a la Sociedad su
intencién de participar en la Junta General por videoconferencia con, al menos, 72
horas de antelacidén a la celebracion de la Junta General en primera convocatoria,
mediante correo electrénico dirigido a la direccion JGA@sngular.com. La direcciéon
de correo electréonico debera de ser la que posteriormente se utilice para la conexiéon
a la Junta General mediante los medios telematicos.
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En dicho correo electronico, el accionista o el representante del accionista debera
adjuntar una copia de su documento nacional de identidad y de la tarjeta de
asistencia debidamente cumplimentada y firmada. En el caso de accionistas
personas juridicas, la persona fisica representante ademas deberd acompanar copia
de la escritura o documento que acredite su representacion a los efectos de justificar
la misma.

La Sociedad remitira al accionista que hubiera manifestado su intencién de asistir
por videoconferencia un correo electrénico con el enlace para acceder a la Junta
General.

El accionista que desee asistir por videoconferencia deberd acceder a la Junta
General a través del enlace habilitado al efecto, desde una hora antes de la fijada para
el inicio de la Junta y hasta la hora fijada para la celebracién de la Junta General.

No se admitird ni la comunicacién de asistentes por videoconferencia fuera del plazo
indicado anteriormente (72 horas antes a la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria) ni las conexiones que se realicen después de la hora fijada
para el inicio de la celebraciéon de la Junta General.

A aquellos accionistas o representantes que se conecten después de la hora fijada
para el inicio de la Junta General se les permitira que se conecten con el fin de que, si
asi lo desean, puedan seguir el desarrollo de la reunién, pero ni los referidos
accionistas y representantes (ni sus representados) seran incluidos en la lista de
asistentes.

La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas o representantes los
medios de identificacidén adicionales que considere necesarios para comprobar su
identidad.

Las respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la
Junta General se produciran por escrito durante los siete (7) dias naturales siguientes
a su finalizacion.

VOTO A DISTANCIA CON CARACTER PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA
GENERAL

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el Orden del Dia con caracter
previo a la celebraciéon de la Junta General a través de los siguientes medios y
atendiendo a los siguientes requisitos e instrucciones:

(a) Correspondencia postal, haciendo llegar al domicilio social de la Sociedad la
tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia debidamente
cumplimentada y firmada, junto con una fotocopia de su documento
nacional de identidad, a la atencién del Secretario del Consejo de
Administracién; o

(b) Comunicacion electrénica con la Sociedad a través de la siguiente direccidon
de correo electréonico JGA@sngular.com, a la que se acompafara copia en
formato electrénico de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distanciay
que incorpore la firma, junto con una fotocopia de su documento nacional de
identidad.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los citados medios habra de
recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 (CET) horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria.
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Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia en los términos indicados
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucién de la Junta
General.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto por la asistencia personal o por medios
telematicos a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

PARTICIPACION Y VOTO DURANTE LA JUNTA GENERAL A TRAVES DE MEDIOS
TELEMATICOS

Aquellos accionistas y sus representantes que deseen asistir a la Junta General a
través de medios telematicos deberdn remitir las preguntas y/o intervenciones, por
escrito, mediante correo electrénico a la siguiente direccién de correo electrénico:
JCA@sngular.com, antes de las 20:00 (CET) horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.

La emisién del voto por videoconferencia sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia, asi como sobre las propuestas de acuerdos de
aquellos asuntos no comprendidos en el orden del dia que se hubieran presentado
en los supuestos legalmente admisibles, se realizara tras la lectura de las mismas por
el Secretario y conforme a las instrucciones que proporcione a tal efecto el
Presidente.

Se considerara que el accionista presente vota a favor de las propuestas presentadas
por el Consejo de Administracién, salvo que manifieste expresamente lo contrario.

En todo caso, el proceso de votacidon por videoconferencia respecto de todas las
propuestas sometidas a la Junta General finalizard cuando, tras la lectura de las
mismas, se declare por el Presidente la conclusion del periodo de votacién de las
propuestas de acuerdo.

Los votos emitidos mediante la asistencia por videoconferencia de los accionistas
prevaleceran sobre los votos emitidos anticipadamente a distancia y los poderes de
representacién otorgados con anterioridad a la celebracién de la Junta General.

La Sociedad se reserva el derecho a adoptar las medidas pertinentes en relacién con
los mecanismos de asistencia por videoconferencia a la Junta General cuando
razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan. La Sociedad no sera
responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista derivados de
averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexién o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
impidan la utilizacién de los mecanismos de asistencia por videoconferencia a la
Junta General.

DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el
ejercicio de sus derechos de asistencia, voto y delegacién en la Junta General o que
sean facilitados por las entidades en las que dichos accionistas tengan depositadas
sus acciones, seran tratados con la Unica finalidad de gestionar la celebracién de la
Junta General, el cumplimiento del ejercicio de los derechos de los accionistas, asi
como el cumplimiento de las obligaciones legales de la Sociedad. Esos datos
personales se incorporaran a un fichero cuyo responsable es SINGULAR PEOPLE, S.A.
En caso de que en la tarjeta de asistencia o delegacién se incluyan datos de caracter
personal referentes a personas fisicas distintas del titular, el accionista debera contar
con el consentimiento de los titulares para la cesion de los datos personales a la
Sociedad e informarles de los extremos indicados en esta convocatoria en relacion
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con el tratamiento de datos personales. Los titulares de los datos tendran la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién, oposicién y
portabilidad, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes, mediante el
envio de un escrito identificado con la referencia “Proteccién de Datos Junta General
Ordinaria 2024" dirigido al domicilio social de la Sociedad, Calle Labastida, numero 1,
C.P. 28034, Madrid (Espana) o a la direccion de correo electrénico JGA@sngular.com.

INFORMACION GENERAL

Para cualquier aclaraciéon o informacidén adicional, los accionistas pueden dirigirse a
la Sociedad, a través de los siguientes medios:

= Envio por correo postal al domicilio social: Calle Labastida, numero 1, C.P.
28034, Madrid (Espana).

= Teléfono numero +34672215732 en dias laborables, de lunes a viernes, y de
10:00AM a 17:00 PMhoras.

= Correo electréonico: JGA@sngular.com indicando en el asunto “JGA2024 -
(texto de la consulta/titulo del correo electréonico)”.”

Todas las referencias realizadas en este anuncio a la pagina web corporativa deben
entenderse hechas a www.sngular.com.

En Madrid, a 21 de marzo de 2024
D. José Luis Vallejo Pizarro

Presidente del Consejo de Administracién

Yodo—
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SINGULAR PEOPLE, S.A.

Propuesta de acuerdos Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 8 de
mayo de 2024

A continuacidon, se transcribe literalmente el texto integro de las propuestas de
acuerdos que se someten a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de
Accionistas:

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y del Informe de Gestiéon de SINGULAR
PEOPLE, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad comprensivas del Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de
Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como el Informe de Gestion individual,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiéon desarrollada por el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2023.

Aprobar la gestién del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2023.

TERCERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de distribucién del
resultado del ejercicio de la Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Aprobar la siguiente propuesta de distribucién del resultado correspondiente al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023:

e Base de reparto: 3.004.828,06 €

e Distribucion:
o Avreservalegal:18.964.79 €
o Avreservas voluntarias: 831.762,23 €
o Adividendos: 2154.101,04 €

En consecuencia, y en relacién con la propuesta de reparto de dividendos, aprobar el
abono a cada una de las acciones de la Sociedad en circulacién (excluyendo, por
consiguiente, las acciones que tuviera la Sociedad en autocartera en la fecha de
abono del citado dividendo) un importe aproximado de 0,04 euros brutos por accion
en concepto de dividendo, de tal forma que serd pagado en efectivo con fecha limite
del dia 31 de diciembre de 2024, siendo que la fecha de efectivo pago serd
debidamente comunicada al mercado segun la legislacién y practica vigente.

CUARTO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales
Consolidadas (Estado de Situacién Financiera Consolidado, Cuenta de
Resultados Consolidada, Estado Consolidado de Resultados Global, Estado de
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Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de Efectivo
Consolidado y Memoria Consolidada) y del Informe de Gestiéon Consolidado del
grupo consolidado de SINGULAR PEOPLE, S.A. y sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

Aprobar las Cuentas Anuales Consolidadas (Estado de Situacidn Financiera
Consolidado, Cuenta de Resultados Consolidada, Estado Consolidado de Resultados
Global, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado, Estado de Flujos de
Efectivo Consolidado y Memoria Consolidada), asi como el Informe de Gestidn
consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

QUINTO.- Examen y aprobacion, en su caso, del Estado Informaciéon no
Financiera del Grupo Consolidado de SINGULAR PEOPLE, S.A., correspondiente al
ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en la ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, en materia
de informacion no financiera y diversidad.

Aprobar el Estado de Informacién no financiera del Grupo Consolidado de SINGULAR
PEOPLE, S.A. correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

SEXTO.- Reeleccion de auditor para la verificacion de las Cuentas Anuales,
Informe de Gestién y Estado de informacion no financiera de SINGULAR PEOPLE,
S.A.y su grupo consolidado para el ejercicio 2024.

Reelegir a BDO AUDITORES, S.L.P, inscrita en el RO.A.C. con el numero S1.273,
inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 47.820, Folio 131, seccién 8a, Hoja
B- 563.253, y con CIF: B-82387572; como auditor de cuentas de la Sociedad, para la
verificacién de las cuentas anuales individuales y consolidadas de SINGULAR
PEOPLE, S.A. correspondientes al ejercicio 2024.

SEPTIMO.- Ratificacion del nombramiento de Dofia Sarah Marie Harmon como
consejera designada por cooptacion.

Ratificar el nombramiento de Dfa. Sarah Marie Harmon como consejera dominical
-cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil- designada por cooptacion
por acuerdo del Consejo de Administracién adoptado el 5 de diciembre de 2023 en
sustitucion de la consejera Dofa Elia Vallejo Benitez-Cano, siendo la fecha de
expiracion de su cargo el proximo 27 de septiembre de 2025.

OCTAVO.- Ratificacion del nombramiento de DofRa Begona Navallas Labat como
consejera designada por cooptacion.

Ratificar el nombramiento de Dfa. Begona Navallas Labat como consejera
independiente -cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil- designada
por cooptacidn por acuerdo del Consejo de Administracion del pasado 5 de
diciembre de 2023 en sustitucidn de la consejera Dofia Teresa Quirds Alvarez, siendo
la fecha de expiracién de su cargo el préoximo 27 de septiembre de 2025.

NOVENO.- Ratificacion del nombramiento de Don José Luis Sancho Llerin como
consejero designado por cooptacion.
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Ratificar el nombramiento de Don José Luis Sancho Llerin como consejero
independiente -cuyos datos personales constan en el Registro Mercantil- designado
por cooptaciéon por acuerdo del Consejo de Administracion del pasado 5 de
diciembre de 2023 en sustitucién de la consejera Dona Sarah Marie Harmon, siendo
la fecha de expiracion de su cargo el proximo 27 de septiembre de 2025.

DECIMO.- Determinaciéon del numero de miembros del Consejo de
Administracion.

Fijar, dentro del limite establecido en el articulo 11° de los Estatutos Sociales, en siete
(7) el numero de miembros del Consejo de Administracidon, que, por consiguiente,
quedara integrado por los siguientes consejeros:

(@) Don José Luis Vallejo Pizarro, como consejero dominical, y Presidente;
(b) Don Ignacio Garcia Hernandez, como consejero dominical;

(c) Don César Camargo Rodriguez, como consejero dominical;

(d) Dofa Sarah Marie Harmon, como consejera dominical;

(e) Don Ricardo Forcano Garcia, como consejero independiente;

(f) Dona Begofa Navallas Labat, como consejera independiente;

(9) Y Don José Luis Sancho Llerin, como consejero independiente.

DECIMOPRIMERO.- Ampliacién del objeto social y nueva redaccién, en su caso,
del articulo 2° de los Estatutos Sociales.

Ampliar el objeto social para incluir, por un lado, la actividad consistente en la
prestacion de servicios de asistencia y apoyo a la gestion a sociedades participadas o
comprendidas en el ambito de su grupo de sociedades, a cuyo fin la Sociedad podra
conceder u otorgar, a favor de éstas, los préstamos, garantias y afianzamientos que
resulten oportunos, y por otro, la inclusiéon de un compromiso de la Sociedad con un
nuevo modelo empresarial mas inclusivo y sostenible con el objetivo de dar
cumplimiento a los pardmetros de calidad exigidos por la certificacion o sello B Corp.
En consecuencia, el articulo 2° de los Estatutos Sociales quedara en lo sucesivo con el
tenory literalidad que sigue”:

“Articulo 2°.- Objeto Social
La Sociedad dedicara su capital y actividades a:
a) Prestacion de servicios de consultoria estratégica y tecnoldgica.

b) Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o asesorar a
empresas.

c) Tenencia, compraventa, administracion, gestion y explotacion de
participaciones, acciones, titulos y valores de sociedades mercantiles
por cuenta propia, salvo que precisen autorizacion especial.

' En subrayado lo modificado o adicionado
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d) La prestacion de servicios en el drea de telecomunicaciones, la
informdtica y Ila comunicacion; en particular, podrd desarrollar
actividades relacionadas con Internet y cualesquiera otras redes,
incluyendo actividades de acceso, actividades de produccion,
distribucion y/o exhibicién de contenidos propios o gjenos, actividades
de portal, actividades de comercio electronico y cualesquiera otras
que, en esta dreq, puedan surgir en el futuro, todo ello para atender a
las necesidades del mercado. Lo cual incluye expresamente las
actividades con consultoria, formacion, desarrollo, implantacion,
comercializacion de todo tipo de servicios, productos y soluciones
informdticas, técnicas, de ingenieria, de negocio, economia, gestion del
conocimiento, documentales y cualquier otro aspecto de la actividad
empresarial de sus clientes en la que la sociedad pueda anadir valor.

e) La participacion en sociedades de cualquier indole mediante la
adquisicion, suscripcion, tenencia, administracion, disfrute o
enajenacion de acciones, acciones, otros titulos representativos del
capital de sociedades o derechos sociales, asi como Ila direccion,
gestion, control y administracion de su cartera de sociedades
participadas.

f) La prestacion de servicios de gsistencia y de apoyo g la gestion a
sociedades participadas o comprendidas en el dmbito de su grupo de

sociedades, pudiendo conceder u otorgar, a favor de éstas, los
préstamos, garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

En el mpen / ivi in ran el 1 ial | i
velard por la generacion de un impacto social positivo para la sociedad, las
personas vinculadas a ésta v el medio ambiente.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta sociedad. Si la ley
exigiera el cumplimiento de requisitos especificos, es decir, licencias,
autorizaciones, inscripciones, para el gjercicio de alguna de las actividades
incluidas en el objeto social, no podrdn iniciarse éstas en tanto no se
cumplan tales requisitos. Tales actividades podrdan ser realizadas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante titularidad de
acciones o participaciones en sociedades con objeto andlogo o idéntico.

Si alguna de las actividades comprendidas en el objeto social se considerara
actividad propia de las sociedades profesionales, la sociedad la ejercera
como mediadora o intermediadora”.

DECIMOSEGUNDO.- Modificacién del régimen de retribucion del Consejo de
Administracién, determinaciéon de modos de organizacién, y nueva redaccion,
en su caso, del articulo 11° de los Estatutos Sociales

Ampliar los conceptos retributivos a percibir por los miembros del Consejo de
Administracion, de tal modo que éstos puedan percibir una retribucién variable
consistente en dietas de asistencia, la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones de la Sociedad,
indemnizaciones por cese, siempre que no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones del consejero, y compensacion por los pactos de
exclusividad, de no competencia post-contractual o de permanencia.



SNGULAR

Anadir la inclusidon de un compromiso con los administradores de la Sociedad con un
nuevo modelo empresarial mas inclusivo y sostenible con el objetivo de dar
cumplimiento a los parametros de calidad exigidos por la certificacién o sello B Corp.

Aprobar, en caso de opcién por la Junta General como modo de organizar la
administracion de administradores solidarios c mancomunados, que éstos o sean en
numero de dos (2).

En consecuencia, el articulo 11° de los Estatutos Sociales tendra, en lo sucesivo, la
siguiente redaccion®

Articulo 11°- Organos de administraciéon: modo de organizarse. Duracion
Y Retribucion.

A) Modos de organizacion: La administracion de la sociedad podra
confiarse a un o6rgano unipersonal (administrador dnico), g dos
administradores solidarios o mancomunados, o a un consejo de
administracion, integrado por un minimo de tres y un madximo de doce
miembros. Corresponde a la Junta General, sin que implique modificacion
estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los modos de organizar la
administracion de la Sociedad.

Seqg cual fuere el modo de organizacion de la Sociedad, en el desemperio de
su cargo los administradores deberdn tener en cuentg en sus decisiones v
. ! : ) — X
los intereses de (i) los socios, (ii) los empleados de la Sociedad y de sus filiales,
(iif) los clientes, proveedores y otras partes directa o indirectamente
vinculadas a la_Sociedad. Asimismo, deberdn velar por la proteccion del
medio ambiente local y global y por los intereses de la Sociedad en el cortoy
largo plazo.

B) Duracién: Los administradores ejercerdn su cargo por periodos de
cuatro (4) anos.

C) Retribucion: El cargo de administrador y/o consejero de la Sociedad
serd retribuido.

La retribucion de los miembros del érgano de administracion yv/o consejeros
adicionalmente, en _una_retribucion variable con referencia _al valor de
cotizacion de las acciones de la Sociedad, v en la entrega de acciones o de
opciones sobre acciones.

La remuneracion variable vinculada al valor de cotizacion de las acciones de
la Sociedad vy la consistente en la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones precisard del previo acuerdo de lg Junta General, que deberd incluir
el numero mdximo de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio, el
precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracién del plan.

2 En subrayado lo modificado o adicionado
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La remuneracion se entenderd establecida para cada ejercicio de doce (12)
meses. En consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracion menor a
doce (12) meses, el importe de la retribucion se reducird proporcionalmente.
El devengo de la retribucion se entenderd por meses vencidos, de tal forma
que la retribucion de cada administrador serd proporcional al tiempo que
dicho administrador o consejero haya ejercido su cargo durante cada
gjercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion. El pago se
efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
natural siguiente a aquél en que se haya devengado la retribucion de que se
trate.

La retribucion prevista serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier
clase, establecidas con cardcter general o singular para aquellos miembros
del o6rgano de Administracion o consejeros con los que, en virtud de
cualesquiera contratos, laborales, civiles o mercantiles, se contrate Ila
realizacion de actividades ajenas al ejercicio de las facultades de gestion y
representacién inherente al cargo de administrador y/o consejero.

En particular, cuando uno de los miembros del Consejo de Administracion
sea nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de otro titulo, se celebrard un contrato entre éste y la Sociedad, que
deberd ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, y cuya retribucion
podrd consistir en uno o varios de [los siguientes conceptos: (i) una
asignacion fija; (ii) una retribucion variable en funcion de criterios vinculados
a determinados objetivos y de acuerdo con la contribucion del Consejero
Delegado a la consecucion de los mismos; (iii) una retribucion varigble
nsisten n | ntr ion ion r ion
retribuciones referenciadas al valor de lgs acciones de la Sociedad, (iv)

indemnizaciones por cese y compensaciones por los pactos de exclusividad,

como dietas, seguro médico, sequro de vida, seguro de accidentes, coche de
empresa (incluyendo el coste del seguro y los costes derivados de su uso) o
alquiler de vivienda.

La Junta General establecera anualmente el importe mdximo de la
remuneracion anual del conjunto de los consejeros para cada ejercicio.

Dicho importe mdximo permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. Salvo que la Junta determine otra cosaq, la distribucion de la
retribucion entre los distintos consejeros se establecerd por acuerdo del
Consejo de Administracion, que deberd tomar en consideracion las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

D) Seguro de responsabilidad civil de consejeros: La sociedad
suscribirad y mantendrd en vigor con una entidad aseguradora de reconocido
prestigio una podliza de responsabilidad civil de consejeros con cobertura
adecuada y en condiciones de mercado para este tipo de pdlizas.

DECIMOTERCERO.- Delegacién especial de facultades.



SNGULAR

Facultar al Consejo de Administracion y a cualquiera de sus miembros con caracter
solidario e indistinto y, en particular, a su Secretario y/o Vicesecretaria no consejeros,
y con toda la amplitud que fuera necesaria en derecho, para ejecutar los acuerdos
adoptados, pudiendo a tal efecto:

Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos
adoptados por esta Junta General Ordinaria de Accionistas o aquellos que se
produjeran en cuantas escrituras y documentos se otorgaran en ejecucion de
los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o errores,
impidieran el acceso de dichos acuerdos al Registro Mercantil.

Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General Ordinaria de
Accionistas, realizando cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o
convenientes a dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos o
privados se estimardn necesarios o convenientes para la mas plena eficacia
de estos acuerdos.

Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueran precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios y publicando los anuncios
que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como formalizando
los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos fueran
necesarios de acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de lo acordado
por esta Junta General Ordinaria de Accionistas.



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SINGULAR PEOPLE,
S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDOS DE MODIFICACION DE
LOS ARTICULOS 2° Y 11° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1. Objeto del informe

El Consejo de Administracion de “SINGULAR PEOPLE, S.A.” (en adelante,
“SINGULAR" o la “Sociedad”), de conformidad con lo previsto en el articulo 286 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, “Ley de Sociedades de
Capital”), formula el presente informe justificativo a fin de someter a la aprobaciéon
de la Junta General de la Sociedad las modificaciones de los articulos 2° y 11° de los
Estatutos Sociales, relativos a la ampliaciéon de su objeto social y al érgano de
administracion 'y, en particular, a la retribucion de los administradores,
respectivamente.

2. Justificacion de la propuesta de modificacién del articulo 2° de los
Estatutos Sociales

La propuesta de modificacion del articulo 2° de los Estatutos Sociales esta dirigida a
ampliar su objeto social e incluir la actividad consistente en |la prestacion de servicios
de asistencia y de apoyo a sociedades participadas o comprendidas en el ambito de
su grupo de sociedades, pudiendo conceder u otorgar, a favor de éstas, los
préstamos, garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

Se proyecta, asimismo, la inclusiéon de un compromiso de la Sociedad con un nuevo
modelo empresarial mas inclusivo y sostenible con el objetivo de dar cumplimiento a
los parametros de calidad exigidos por la certificacién o sello B Corp.

El resto de las disposiciones previstas en el articulo 2° de los Estatutos Sociales
permaneceran inalteradas en su vigente redaccion.

3.  Propuesta de redaccién del articulo 2° de los Estatutos Sociales

El texto integro de la redaccidn del articulo 2° de los Estatutos Sociales que se
propone, en comparacién con la redaccidén actual, es la que sigue en la tabla
siguiente™:

REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA

Articulo 2°.- Objeto Social Articulo 2°.- Objeto Social

La Sociedad dedicara su capital | La Sociedad dedicard su capital
actividades a: actividades a:

a) Prestacion de servicios de | a) Prestacibn de servicios de
consultoria estratégica y tecnolégica. consultoria estratégica y tecnolégica.

' En negrita y subrayado lo modificado y/o incorporado



b) Intervenir, promocionar,
administrar, gestionar y/o asesorar a
empresas.

C) Tenencia, compraventa,
administracion, gestion y explotacion
de participaciones, acciones, titulos y
valores de sociedades mercantiles por
cuenta propia, salvo que precisen
autorizacién especial.

d) La prestacion de servicios en el area
de telecomunicaciones, la informatica
y la comunicacién; en particular, podra
desarrollar actividades relacionadas
con Internet y cualesquiera otras
redes, incluyendo actividades de
acceso, actividades de produccion,
distribucion  y/o  exhibicion  de
contenidos propios o ajenos,
actividades de portal, actividades de
comercio electrénico y cualesquiera
otras que, en esta area, puedan surgir
en el futuro, todo ello para atender a
las necesidades del mercado. Lo cual
incluye expresamente las actividades
con consultoria, formacion, desarrollo,
implantacién, comercializacion de
todo tipo de servicios, productos y
soluciones informaticas, técnicas, de

ingenieria, de negocio, economia,
gestion del conocimiento,
documentales 'y cualquier otro

aspecto de la actividad empresarial de
sus clientes en la que la sociedad
pueda afadir valor.

e) La participaciéon en sociedades de
cualquier indole mediante la
adquisicién, suscripcién, tenencia,
administracién, disfrute o enajenacién
de acciones, acciones, otros titulos
representativos del capital de
sociedades o derechos sociales, asi
como la direccién, gestiéon, control y
administracidon de su cartera de
sociedades participadas.

b) Intervenir, promocionar,
administrar, gestionar y/o asesorar a
empresas.

C) Tenencia, compraventa,
administracion, gestion y explotacion
de participaciones, acciones, titulos y
valores de sociedades mercantiles por
cuenta propia, salvo que precisen
autorizacién especial.

d) La prestacion de servicios en el area
de telecomunicaciones, la informatica
y la comunicacién; en particular, podra
desarrollar actividades relacionadas
con Internet y cualesquiera otras

redes, incluyendo actividades de
acceso, actividades de produccion,
distribucion  y/o  exhibicion  de
contenidos propios o) ajenos,

actividades de portal, actividades de
comercio electrénico y cualesquiera
otras que, en esta area, puedan surgir
en el futuro, todo ello para atender a
las necesidades del mercado. Lo cual
incluye expresamente las actividades
con consultoria, formacién, desarrollo,
implantacién, comercializacion de
todo tipo de servicios, productos y
soluciones informaticas, técnicas, de

ingenieria, de negocio, economia,
gestion del conocimiento,
documentales 'y cualquier otro

aspecto de la actividad empresarial de
sus clientes en la que la sociedad
pueda afadir valor.

e) La participacion en sociedades de
cualquier indole mediante la
adquisicidon, suscripcién, tenencia,
administracion, disfrute o enajenacion
de acciones, acciones, otros titulos
representativos del capital de
sociedades o derechos sociales, asi
como la direccién, gestién, control y
administracién de su cartera de
sociedades participadas.
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sociedades participadas o
comprendidas _en el ambito de su




Quedan excluidas todas aquellas
actividades para cuyo ejercicio la ley
exija requisitos especiales que no

queden cumplidos por esta sociedad. Si
la ley exigiera el cumplimiento de
requisitos especificos, es decir, licencias,
autorizaciones, inscripciones, para el
ejercicio de alguna de las actividades
incluidas en el objeto social, no podran
iniciarse éstas en tanto no se cumplan
tales requisitos. Tales actividades
podran ser realizadas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo indirecto,
mediante titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con
objeto andlogo o idéntico.

Si alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social se
considerara actividad propia de las
sociedades profesionales, la sociedad la
ejercerd como mediadora o)
intermediadora.

grupo de sociedades, pudiendo
conceder u otorgar, a favor de éstas,

los préstamos, garantias \'4
afianzamientos que resulten

oportunos.

En_el desempeiio de las actividades
que integran el objeto social la
Sociedad velara por la generacién de
un_impacto social positivo para la
sociedad, las personas vinculadas a

Quedan excluidas todas aquellas
actividades para cuyo ejercicio la ley
exija requisitos especiales que no

gueden cumplidos por esta sociedad. Si
la ley exigiera el cumplimiento de
requisitos especificos, es decir, licencias,
autorizaciones, inscripciones, para el
ejercicio de alguna de las actividades
incluidas en el objeto social, no podran
iniciarse éstas en tanto no se cumplan
tales requisitos. Tales actividades
podran ser realizadas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo indirecto,
mediante titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con
objeto andlogo o idéntico.

Si alguna de las  actividades
comprendidas en el objeto social se
considerara actividad propia de las
sociedades profesionales, la sociedad la
ejercera como mediadora o)
intermediadora.

4. Justificacion de la propuesta de modificacion del articulo 11° de los

Estatutos Sociales

La propuesta de modificacién del articulo 11° de los Estatutos Sociales esta dirigida

principalmente a (i) ajustar la redaccién del articulo a lo dispuesto en el articulo 210°
de la Ley de Sociedades de Capital, (ii) fijar con mayor claridad los conceptos

retributivos de los administradores y/o consejeros; (iii) ampliar el derecho a las dietas
de asistencia de los consejeros; (iv) ampliar los conceptos retributivos que tengan
derecho a percibir el Consejero Delegado y los consejeros con funciones ejecutivas

de la Sociedad; (v) y, adicionalmente, la inclusién de un compromiso con los
administradores de la Sociedad con un nuevo modelo empresarial mas inclusivo y

sostenible con el objetivo de dar cumplimiento a los parametros de calidad exigidos

por la certificaciéon o sello B Corp.




El resto de las disposiciones previstas en el articulo 11° de los Estatutos Sociales
permaneceran, en caso de qgue se aprobara la modificaciébn que se propone,

inalteradas en su vigente redaccion.

5.

Propuesta de redaccién del articulo 11° de los Estatutos Sociales

El texto integro de la redaccion del articulo 11° de los Estatutos Sociales que se
propone, en comparacién con la redaccidén actual, es la que sigue en la tabla

siguiente?

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 11°.- Organos de
administracién: modo de organizarse.
Duracién y Retribucion.

A)Modos de
administracién de
confiarse a

organizacion: La
la sociedad podra
un &érgano unipersonal
(administrador dnico), a varios
administradores solidarios, con un
minimo de dos y un maximo de cinco,
[.] © @ un consejo de administracion,
integrado por un minimo de tres y un
mMaximo de doce miembros.
Corresponde a la Junta General, sin que
implique modificacién estatutaria, la
facultad de optar por cualquiera de los
modos de organizar la administracion de
la Sociedad.

B) Duracién: Los administradores
ejerceran su cargo por periodos de
cuatro (4) anos.

Articulo 11°.- Organos de
administracién: modo de organizarse.
Duracién y Retribucién.

A)Modos de
administraciéon de
confiarse a

organizacion: La
la sociedad podra
un dorgano unipersonal
(@dministrador dnico), a dos
administradores solidarios o
mancomunados o a un consejo de
administracion, integrado por un
minimo de tres y un maximo de doce
miembros. Corresponde a la Junta
General, sin que impligue modificacién
estatutaria, la facultad de optar por
cualquiera de los modos de organizar la
administracion de la Sociedad.

Sea cual fuere el modo de organizacién
de la Sociedad, en el desempeiio de su
cargo los administradores deberan
tener en cuenta en sus decisiones y
N | " I licl

decisiones o actuaciones con respecto
a_los intereses de (i) los socios, (ii) los
empleados de la Sociedad y de sus
filiales; (iii) los clientes, proveedores y
otras partes directa o indirectamente
vincul l i Asimism

Jebera I I . . el
medio ambiente local y global y por los
intereses de la Sociedad en el corto y

largo plazo.

B) Duracién: Los administradores
ejercerdn su cargo por periodos de
cuatro (4) anos.

2 En negrita y subrayado lo modificado y/o incorporado




C) Retribucién: El cargo de
administrador y/o consejero de la
Sociedad sera retribuido.

Los miembros  del 6rgano  de
administracion y/o consejeros podran
percibir (i) una asignacion fija anual o (ii)
una retribucién variable consistente en
la entrega de acciones o de opciones
sobre acciones, o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones de
la Sociedad.

La aplicacién de dichos sistemas debera
ser acordada por la junta General. El
acuerdo de la Junta General debera
incluir el ndmero maximo de acciones
gue se podran asignar en cada gjercicio,
el precio de egjercicio o el sistema de
cdlculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del
plan.

La remuneracion se entendera
establecida para cada ejercicio de doce
(12) meses. En consecuencia, si un
ejercicio social tuviere una duraciéon
menor a doce (12) meses, el importe de
la retribucion se reducira
proporcionalmente. El devengo de la
retribucidbn se entendera por meses
vencidos, de tal forma que la retribucién
de cada administrador sera proporcional
al tiempo que dicho administrador o

consejero haya ejercido su cargo
durante cada ejercicio en que
permanezca vigente dicha

remuneracion. El pago se efectuard por
meses vencidos, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes natural siguiente
a aquél en que se haya devengado la
retribucién de que se trate.

La retribucion prevista sera compatible
e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones,

Q) Retribucién: El cargo de
administrador y/o consejero de Ia
Sociedad sera retribuido.

La retribucién de los miembros del

6rgano __de  administracién ___y/o
consejeros consistira en una

asignacion fija anual, en dietas de
asistencia adicionalmente, en _una
retribucién variable con referencia al
—I | izacion de | " |
la_ Sociedad, v en la entrega de

acciones o de opciones sobre acciones.

La_remuneracion variable vinculada al
valor de cotizacién de las acciones de
1 iedad | . |
entrega _de acciones o _de opciones
sobre acciones precisard del previo
acuerdo de la Junta General, que
deberd incluir el numero maximo de
acciones que se podran asignar en cada
ejercicio, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de gjercicio
de las opciones sobre acciones, el valor
de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracién
del plan.

La remuneracion se entendera
establecida para cada ejercicio de doce
(12) meses. En consecuencia, si un
ejercicio social tuviere una duracion
menor a doce (12) meses, el importe de
la retribucion se reducira
proporcionalmente. El devengo de la
retribucidn se entendera por meses
vencidos, de tal forma que la retribucion
de cada administrador sera proporcional
al tiempo que dicho administrador o

consejero  haya ejercido su cargo
durante cada ejercicio en que
permanezca vigente dicha

remuneracion. El pago se efectuard por
meses vencidos, dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes natural siguiente
a aquél en que se haya devengado la
retribucién de que se trate.

La retribucidén prevista sera compatible e
independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones,




pensiones 0 compensaciones de
cualquier clase, establecidas con
caracter general o singular para aquellos
miembros del drgano de Administraciéon
0 consejeros con los que, en virtud de
cualesquiera contratos, laborales, civiles
o0 mercantiles, se contrate la realizacion
de actividades ajenas al ejercicio de las
facultades de gestion y representacion
inherente al cargo de administrador y/o
consejero.

En particular, cuando uno de los
miembros del Consejo de
Administracion sea nombrado

Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, se celebrara un contrato entre
éste y la Sociedad, que deberd ser
aprobado previamente por el Consejo
de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus
miembros, y cuya retribucion consistira
en: (i) una asignacion fija; (i) una
retribucion variable en funcidén de los
criterios o parametros que seran fijados
por la Junta General de Accionistas
vinculados a determinados objetivos y
de acuerdo con la contribucion del
Consejero Delegado a la consecucion
de los mismos; 'y (iii) otras
remuneraciones en especie propias del
cargo, como seguro médico, seguro de
vida, seguro de accidentes, coche de
empresa (incluyendo el coste del
seguro y los costes derivados de su uso)
o alquiler de vivienda.

La Junta General establecera
anualmente el importe maximo de la
remuneracion anual del conjunto de los
consejeros para cada ejercicio.

pensiones 0 compensaciones de
cualquier clase, establecidas con
caracter general o singular para aquellos
miembros del érgano de Administraciéon
0 consejeros con los que, en virtud de
cualesquiera contratos, laborales, civiles
o0 mercantiles, se contrate la realizaciéon
de actividades ajenas al egjercicio de las
facultades de gestidon y representacion
inherente al cargo de administrador y/o
consejero.

En particular, cuando uno de los
miembros del Consejo de
Administracion sea nombrado

Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, se celebrard un contrato entre
éste y la Sociedad, que debera ser
aprobado previamente por el Consejo
de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus
miembros, y cuya retribucion podra
consistir en _uno o varios de los

siguientes conceptos: (i) una
asignacion fija; (i) una retribuciéon
variable en funcién de criterios

vinculados a determinados objetivos y
de acuerdo con la contribucion del
Consejero Delegado a la consecucion
de los mismos; (iii) una_retribuciéon
variable consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre
acciones, o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones
de la Sociedad, (iv) indemnizaciones
por cese y compensaciones por los
pactos de exclusividad, de no
competencia ___post-contractual, de

permanencia o de otra naturaleza que
se acuerden y/o (v) otras

remuneraciones en especie propias del
cargo, como dietas, seguro médico,
seguro de vida, seguro de accidentes,
coche de empresa (incluyendo el coste
del seguro y los costes derivados de su
uso) o alquiler de vivienda.

La Junta General establecera
anualmente el importe maximo de la
remuneracion anual del conjunto de los
consejeros para cada ejercicio.




Dicho importe maximo permanecera
vigente en tanto no se apruebe su
modificaciéon. Salvo que la Junta
determine otra cosa, la distribucién de
la retribucidn entre los distintos
consejeros se establecera por acuerdo

del Consejo de Administracion, que
deberd tomar en consideracién las
funciones \Y% responsabilidades

atribuidas a cada consejero.

D) Seguro de responsabilidad civil de
consejeros: La sociedad suscribird y
mantendra en vigor con una entidad
aseguradora de reconocido prestigio
una podliza de responsabilidad civil de
consejeros con cobertura adecuaday en
condiciones de mercado para este tipo
de pélizas.

Dicho importe maximo permanecera
vigente en tanto no se apruebe su
modificaciéon. Salvo que la Junta
determine otra cosa, la distribucidén de
la retribucidn entre los distintos
consejeros se establecera por acuerdo

del Consejo de Administracion, que
deberd tomar en consideracion las
funciones y responsabilidades

atribuidas a cada consejero.

D) Seguro de responsabilidad civil de
consejeros: La sociedad suscribird y
mantendra en vigor con una entidad
aseguradora de reconocido prestigio
una poliza de responsabilidad civil de
consejeros con cobertura adecuaday en
condiciones de mercado para este tipo
de podlizas.

El presente informe ha sido formulado por el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad, en Madrid, el 21 de marzo de 2024.




