SNGULAR

Estatutos Sociales SINGULAR PEOPLE, S.A.

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO. -

Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denominara "SINGULAR PEOPLE, S.A." y se regira por su contrato constitutivo, por los
presentes estatutos y en lo en ellos no dispuesto, por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2°.- Objeto Social.

La Sociedad dedicara su capital y actividades a:

a)
b)

c)

d)

Prestacion de servicios de consultoria estratégica y tecnoldgica.
Intervenir, promocionar, administrar, gestionar y/o asesorar a empresas.

Tenencia, compraventa, administracion, gestion y explotacion de participaciones, acciones, titulos y
valores de sociedades mercantiles por cuenta propia, salvo que precisen autorizacion especial.

La prestacion de servicios en el area de telecomunicaciones, la informatica y la comunicacion; en
particular, podra desarrollar actividades relacionadas con Internet y cualesquiera otras redes,
incluyendo actividades de acceso, actividades de produccion, distribucion y/o exhibicion de
contenidos propios o ajenos, actividades de portal, actividades de comercio electronico y cualesquiera
otras que, en esta area, puedan surgir en el futuro, todo ello para atender a las necesidades del mercado.
Lo cual incluye expresamente las actividades con consultoria, formacion, desarrollo, implantacion,
comercializacion de todo tipo de servicios, productos y soluciones informaticas, técnicas, de
ingenieria, de negocio, economia, gestion del conocimiento, documentales y cualquier otro aspecto
de la actividad empresarial de sus clientes en la que la sociedad pueda afiadir valor.

La participacion en sociedades de cualquier indole mediante la adquisicion, suscripcion, tenencia,
administracion, disfrute o enajenacion de acciones, acciones, otros titulos representativos del capital
de sociedades o derechos sociales, asi como la direccion, gestion, control y administracion de su
cartera de sociedades participadas.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta sociedad. Si la ley exigiera el cumplimiento de requisitos especificos, es decir,
licencias, autorizaciones, inscripciones, para el ejercicio de alguna de las actividades incluidas en el objeto
social, no podran iniciarse éstas en tanto no se cumplan tales requisitos. Tales actividades podran ser
realizadas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto analogo o idéntico.

Si alguna de las actividades comprendidas en el objeto social se considerara actividad propia de las
sociedades profesionales, la sociedad la ejercera como mediadora o intermediadora.

Articulo 3°.- Domicilio.

El domicilio de la Sociedad se establece en 28034-Madrid, calle Labastida nimero

Por acuerdo del 6rgano de administracion podra trasladarse dentro del territorio nacional. Del mismo modo,
podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales, agencias o delegaciones que el desarrollo de la
actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional como extranjero.
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La Sociedad tendra una duracion de caracter indefinido, daindose comienzo al inicio de sus operaciones el
dia de otorgamiento de su escritura de constitucion, sin perjuicio de las consecuencias legales previstas para
los actos y contratos celebrados en nombre de la Sociedad en momentos anteriores al de su inscripcion en el
Registro Mercantil. Los ejercicios sociales se computaran por afios naturales.

Articulo 4°.- Duracion.

Articulo 5°.- Web Corporativa.
1- La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad es la siguiente: www.sngular.com.

2- A través de la pagina web corporativa de la Sociedad se atendera el derecho de informacion de los
accionistas y se canalizaran las comunicaciones con los inversores y resto de agentes del mercado. El
contenido, acceso y regulacion de la pagina web se ajustara en cada momento a lo previsto en la
normativa vigente.

3- Eltraslado, modificacion y supresion de la pagina web corporativa podra ser acordada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, que queda facultado para modificar este articulo de los Estatutos de la
Sociedad e inscribir tal modificacion en el Registro Mercantil.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 6°.- Capital Social.

Su capital, enteramente suscrito y desembolsado, es de CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON SESENTA CENTIMOS DE EURO
(5.385.252,60-€), dividido en CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTAS CINCUENTA Y DOS
MIL QUINIENTAS VEINTISEIS (53.852.526) acciones representadas mediante anotaciones en cuenta,
iguales e indivisibles, de DIEZ CENTIMOS (0,10.-€) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 53.852.526, ambas inclusive.

Articulo 7°.- De las acciones.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, constituyéndose como tales en virtud
de la inscripcion en el correspondiente registro contable.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso la transmision, se obtiene
mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral

a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista.

Dicha legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta sera
desempefiada por la Sociedad a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores S.A. -“Iberclear”-.

Articulo 8°.- Régimen de transmisiones de las acciones. Otras obligaciones de los accionistas.

Las acciones seran de libre transmision de conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

No obstante lo anterior son obligaciones de la Sociedad y de los accionistas, en su caso:



A)

B)

O
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SNGULAR

Comunicacion de participaciones significativas: Todo accionista se obliga a comunicar al emisor
la adquisicion o pérdida de acciones que alcancen, superen o desciendan del cinco por ciento (5%) del
capital social y sucesivos multiplos, por cualquier titulo, directa o indirectamente.

Las comunicaciones deberan efectuarse dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

En la informacion el emisor indicara que la informaciéon comunicada ha sido elaborada bajo la
exclusiva responsabilidad del emisor y sus administradores.

El mercado se limitara a revisar que la informacion es completa, consistente y comprensible.

Publicidad de los pactos parasociales: Todo accionista se obliga a comunicar a la sociedad la
suscripcion, prorroga o extincion de pactos parasociales que restrinjan la transmisibilidad de las
acciones o que afecten al derecho de voto.

Las comunicaciones deberan efectuarse dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

En la informacion el emisor indicard que la informaciéon comunicada ha sido elaborada bajo la
exclusiva responsabilidad del emisor y sus administradores.

El mercado se limitara a revisar que la informacion es completa, consistente y comprensible.

Solicitud de exclusion de negociacion en BME MTF Equity: La sociedad, en caso de adoptar un
acuerdo de exclusion de negociacion del mercado que no esté respaldado por la totalidad de los
accionistas, se obliga a ofrecer a los accionistas que no hayan votado a favor de la medida la
adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios previstos en la
regulacion aplicable a las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion
de negociacion. La sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a
cotizacion de sus acciones en un mercado regulado espafol con caracter simultaneo a su exclusion de
negociacion del Mercado.

Cambio de control de la sociedad: El accionista que reciba una oferta de compra de otro accionista
o de un tercero que determine que el adquirente vaya a ostentar una participacion de control (mas del
50% del capital) se obliga a no transmitir la aludida participacion a menos que el potencial adquirente
ofrezca a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

Articulo 9°.- Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones.

La copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones se regird por las disposiciones legales previstas
al efecto.

TITULO III. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.- Junta General.

A)

Convocatoria: Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el 6rgano de administracion
mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido minimo previstos por la Ley, por 1o menos,
un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de los supuestos en que la Ley
establezca una antelacion superior.

La pagina web a través de la cual se publicara el anuncio de convocatoria de las Juntas Generales de
la Sociedad es (www.sngular.com).
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Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social podran, en el plazo y condiciones
establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General, incluyendo uno o mas puntos en ¢l orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacion o de una propuesta de acuerdo justificada. La Sociedad publicara el
complemento de la convocatoria en los términos previstos por la Ley.

Si la Junta General de Accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con el mismo
orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de la Junta General de Accionistas no celebrada y con, al menos, diez (10) dias
de antelacion a la fecha de la reunion.

El 6rgano de administracion debera, asimismo, convocar la Junta General de accionistas cuando lo
soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, el 5% del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta General, que deberan ser necesariamente incluidos en el orden del dia
por el 6rgano de administracion. En este caso, la Junta General de Accionistas debera ser convocada
para celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Con caracter adicional a lo previsto en el presente articulo, la convocatoria de la Junta General podra
prever la celebracion de la Junta General sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.
La Junta General podra celebrarse mediante conferencia telefonica, videoconferencia o cualquier otro
medio telematico, que permita que los asistentes se reconozcan entre si. Cualquier persona que
participe a través de los medios de comunicacion descritos anteriormente tendra la consideracion de
asistente a la citada reunion. En la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por el 6rgano de administracion para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta General. En particular, el 6rgano de administracion podra determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencion de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucion de la Junta General.

Asimismo, la Junta General podra celebrarse exclusivamente mediante conferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro medio telematico, que permita que los asistentes se reconozcan
entre si. En la convocatoria se describiran los tramites y procedimientos que habran de seguirse para
el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el
adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta General. En particular, el organo de
administracion podra determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la
ley, tengan intencion de formular, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucion de la Junta General.

La Junta General exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio social con
independencia de donde se halle el Presidente de la Junta General.

Lugar y tiempo de celebracién: La Junta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique
la convocatoria dentro del término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio social.

La Junta General de Accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los consejeros o de un nimero de accionistas que representen, al menos,
la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.

Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de Accionistas es
unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.
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Constitucion: La Junta General de Accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al
menos, el 25% del capital suscrito con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedara
validamente constituida cualquiera que sea el capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los
que la normativa aplicable o estos estatutos estipulen un quérum de constitucion superior.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo
previsto en este articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta
General de Accionistas de que se trate.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de Accionistas no afectaran a la
validez de su celebracion.

Derecho de asistencia: Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas los
accionistas de la Sociedad que, a titulo individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares,
como minimo, de diez (10) acciones.

Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en relacion con la
Junta General de Accionistas se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento.
No obstante lo anterior, para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las
acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5)
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia, certificado de legitimacion u otro medio acreditativo valido que sea admitido por la
Sociedad.

El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directivos, gerentes
y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales, asi como cursar invitacion a las personas distintas de las anteriores que tenga por
conveniente.

Derecho de representacion: Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a
través de quien corresponda, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General de Accionistas por otra persona, aunque ésta no sea accionista, representacion que
debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta General de Accionistas.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General de Accionistas
podra efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio
de comunicacion a distancia, siempre que se garanticen adecuadamente la representacion conferida,
la identidad del representante y del representado y la seguridad de las comunicaciones electronicas.
La Sociedad establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento, con los
requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y del
representante o representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista. En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucion
de la Junta General de Accionistas.
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Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses, de acuerdo con la normativa societaria de aplicacion. Si el conflicto
fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas
instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que
votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el voto.

Para la representacion por los administradores o consejeros de la Sociedad, o por intermediarios
financieros o por cualquier otra persona por cuenta o en interés de cualquier de ellos o de un tercero
y el ejercicio del derecho de voto por cualquiera de ellos, se estara a lo establecido por la Ley y
cualquier otra norma que resulte de aplicacion.

El Presidente de la Junta General de Accionistas esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta, pudiendo
delegar esta funcion en el Secretario.

La representacion es siempre revocable y la asistencia personal del representado a la Junta General de
Accionistas tendra el valor de revocacion.

Voto a distancia: Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre
las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
de Accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el Consejo
de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General de
Accionistas.

El voto emitido por medios de comunicacion a distancia solo sera valido cuando se haya recibido por
la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la
Junta General de Accionistas en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no
emitido.

El 6rgano de administracion podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a
las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo de lo
dispuesto en este apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

La asistencia personal a la Junta General de Accionistas por el accionista o su representante tendra el
valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios de
comunicacion a distancia.

Presidencia de la Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas sera presidida por
el Presidente del Consejo de Administracion, quien estara asistido por un Secretario, que sera el
Secretario del Consejo de Administracion. En defecto de los anteriores, actuaran como Presidente y
Secretario las personas que la Junta General de Accionistas decida.

Deliberacion y adopcién de acuerdos sociales: El Presidente sometera a deliberacion de los
accionistas reunidos en Junta General de Accionistas los asuntos incluidos en el orden del dia. A tal
efecto, gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina para que la reunion se desarrolle de
forma ordenada.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a votacion.
Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas apropiado y dirigir el proceso
correspondiente.
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Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de Accionistas dara
derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del
capital social, presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable
o estos Estatutos estipulen una mayoria distinta.

Actas: El acta de la Junta General de Accionistas sera aprobada en cualquiera de las formas previstas
por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

El 6rgano de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta de la
Junta General de Accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco (5) dias de antelacion
al previsto para su celebracion lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital
social. En ambos casos, el acta notarial no necesitara ser aprobada y tendra la consideracion de acta
de la Junta General de Accionistas”.

Articulo 11°.- Organos de administraciéon: modo de organizarse. Duracién y Retribucion.

A) Modos de organizacion: La administracion de la sociedad podra confiarse a un 6rgano unipersonal

B)

)

(administrador unico), a varios administradores solidarios, con un minimo de dos y un maximo de cinco,
a varios administradores mancomunados, con un minimo de dos y un maximo de cinco, o a un consejo
de administracion, integrado por un minimo de tres y un maximo de doce miembros. Corresponde a la
Junta General, sin que implique modificacion estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los modos
de organizar la administracion de la Sociedad.

Duracion: Los administradores ejerceran su cargo por periodos de cuatro (4) afios.
Retribucion: El cargo de administrador y/o consejero de la Sociedad sera retribuido.

Los miembros del érgano de administracion y/o consejeros percibiran en su condicion de tales una
asignacion fija anual.

La remuneracion se entendera establecida para cada ejercicio de doce (12) meses. En consecuencia, si
un ejercicio social tuviere una duracion menor a doce (12) meses, el importe de la retribucion se reducira
proporcionalmente. El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma que la
retribucion de cada administrador sera proporcional al tiempo que dicho administrador o consejero haya
ejercido su cargo durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion. El pago se
efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural siguiente a aquél en
que se haya devengado la retribucion de que se trate.

La retribucion prevista sera compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para
aquellos miembros del 6rgano de Administracion o consejeros con los que, en virtud de cualesquiera
contratos, laborales, civiles o mercantiles, se contrate la realizacion de actividades ajenas al ejercicio de
las facultades de gestion y representacion inherente al cargo de administrador y/o consejero.
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En particular, cuando uno de los miembros del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, se celebrara un contrato entre
¢éste y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros, y cuya retribucion consistira en: (i) una asignacion
fija; (i) una retribucion variable en funcion de los criterios o parametros que seran fijados por la Junta
General de Accionistas vinculados a determinados objetivos y de acuerdo con la contribucion del
Consejero Delegado a la consecucion de los mismos; y (iii) otras remuneraciones en especie propias
del cargo, como seguro médico, seguro de vida, seguro de accidentes, coche de empresa (incluyendo el
coste del seguro y los costes derivados de su uso) o alquiler de vivienda.

La Junta General establecera anualmente el importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de
los consejeros para cada ejercicio.

Dicho importe méximo permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la Junta
determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros se establecera por
acuerdo del Consejo de Administracion, que debera tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

D) Seguro de responsabilidad civil de consejeros: La sociedad suscribird y mantendra en vigor con una
entidad aseguradora de reconocido prestigio una poliza de responsabilidad civil de consejeros con
cobertura adecuada y en condiciones de mercado para este tipo de poélizas.

Articulo 12°.- Poder de representacion.
En cuanto a las diferentes formas del 6rgano de administracion, se establece lo siguiente:

En caso de que exista un Administrador Unico, el poder de representacion correspondera al mismo.
En caso de que existan varios Administradores Solidarios, el poder de representacion corresponde a cada uno
de ellos.

En caso de que existan varios Administradores Conjuntos, el poder de representacion correspondera y se
gjercera mancomunadamente por dos cualesquiera de ellos. Cuando se trate de un Consejo de
Administracion, éste actuara colegiadamente.

Articulo 13°.- Régimen del Consejo de Administracion.

A)  Composicion: El Consejo de Administracion elegird en su seno un Presidente y, en su caso, uno o
varios Vicepresidentes, siempre que tales nombramientos no hubieren sido realizados por la Junta
General al tiempo de designar a los Consejeros.

Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona designada sea miembro
del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera necesaria en la persona que se designe para
ejercer el cargo de Secretario y/o Vicesecretario, en cuyo caso éste tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion estara integrado tanto por consejeros dominicales como por consejeros
independientes. En el acuerdo de nombramiento se indicara expresamente su condicion de tal.

A estos efectos, se consideraran consejeros dominicales: (i) aquellos que posean una participacion
accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como significativa; (ii) o que hubieran
sido designados por su condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia; (iii) asi como quienes representen a accionistas de los anteriormente sefialados.
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Por su parte, tendran la consideracion de consejeros independientes aquellos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por sus relaciones con la sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos.

No podran ser considerados en ninglin caso como consejeros independientes quienes se encuentren en
cualquiera de las situaciones de incompatibilidad que la Ley de Sociedades de Capital prevé.

Reuniones: El Consejo de Administracion debera reunirse al menos, una vez al trimestre.

Convocatoria: La convocatoria del Consejo corresponde al Presidente, o a quién haga sus veces,
quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten
al menos dos Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo para ser celebrado dentro de los quince dias
siguientes a la peticion. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada
no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. Si la sociedad tuviera Web Corporativa y en
la misma hubiera sido creada el area privada de Consejo de Administracion, la convocatoria se
realizara mediante la insercion en ella del documento en formato electronico conteniendo el escrito de
convocatoria, que solo sera accesible por cada miembro del Consejo a través de su clave personal. En
caso contrario, la convocatoria se efectuara mediante comunicacién individual a cada uno de los
Consejeros en el que conste su recepcion, con cinco dias de antelacion a la fecha de reunion; en dicho
escrito se indicara el dia, hora y lugar de la reunioén. Salvo acuerdo unénime, se fijara en el municipio
correspondiente al domicilio de la sociedad.

El Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que estén
presentes la totalidad de sus miembros y todos ellos acepten por unanimidad la celebracion del mismo.

Representacion: Todo Consejero podra hacerse representar por otro. La representacion se conferira
por escrito y con caracter especial para cada reunion, mediante carta dirigida al Presidente.

Constitucion: El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, mas de la mitad de sus componentes.

Formas de deliberar y tomar acuerdos: Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre
cada uno de los asuntos a tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la
palabra y la duracion de las intervenciones.

Necesariamente se someteran a votacion las propuestas de acuerdos presentadas por, al menos, dos
Consejeros. Cada miembro del Consejo puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, salvo disposicion legal especifica. El voto del
Presidente sera dirimente.

Acta: Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario del Consejo. Las actas seran aprobadas por el propio o6rgano al final de la
reunion o en la siguiente; también podran ser aprobadas por el Presidente y el Secretario, dentro del
plazo de siete dias desde la celebracion de la reunién del Consejo, siempre que asi lo hubieren
autorizado por unanimidad de los Consejeros concurrentes a la misma.
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H) Delegacion de facultades: El Consejo de Administracion podra designar en su seno una Comision
Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegan, bien la expresion de que se delegan todas las
facultades legal y estatutariamente delegables. La delegacion podra ser temporal o permanente. La
delegacion permanente y la designacion de su titular requerira el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

1)) Autorregulacion: En lo no previsto, y en cuanto no se oponga a las disposiciones imperativas, el
Consejo podra regular su propio funcionamiento.

Articulo 13°bis.- Comision de auditoria.

La Comision de Auditoria estara integrada por, al menos, tres (3) consejeros. La mayoria de sus miembros
deberan ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la comision tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con
el sector de actividad al que pertenezca la sociedad.

El presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los consejeros independientes que formen
parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria tendré, como minimo, y sin perjuicio de las que legalmente les correspondan y sin
menoscabo de la funcion de auditoria, las siguientes funciones:

(a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con aquellas
materias que sean competencia de la comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria
explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la
comision ha desempefiado en ese proceso;

(b)  Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.
A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al organo de
administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(c)  Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su
integridad.

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
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(e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen por la comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando
proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

()  Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinidn sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada
de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el consejo de
administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la compania para aquellas
cuya aprobacion haya sido delegada.

(h)  Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias previstas en la
ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

1.°  Lainformacion financiera y el informe de gestion, que incluira, cuando proceda, la informacion
no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer publica periodicamente; y

2.°  la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS

Articulo 14°.- Ejercicio social. El ejercicio social se iniciara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de
cada afio. Por excepcion el primer ejercicio social comprende desde el principio de las operaciones de la
Sociedad hasta el 31 de diciembre del mismo afo.

Articulo 15°.- Cuentas Anuales. Las cuentas y el informe de gestion, asi como, en su caso, su revision por
auditores de cuentas, deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Los accionistas tienen derecho a examinar la contabilidad en los términos previstos en la Ley.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 16°.- Disolucion y liquidacién. La disolucion y liquidacion de la sociedad, en lo no previsto por
estos Estatutos, quedard sujeta a las especiales disposiciones contenidas en la Ley. Quienes fueren

Administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en liquidadores salvo que al acordar la
disolucion los designe la Junta General.
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TiTULO VI. REGIMEN SUPLETORIO

Articulo 17°.- Régimen supletorio. En todo lo no previsto en los articulos anteriores de los presentes
estatutos se aplicaran las normas de la Ley de Sociedades de Capital, del Codigo de Comercio y del
Reglamento del Registro Mercantil.



